
8年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

京都市南区上鳥羽卯ノ花町５０

野菜のピッキング及び商品の製造

指導及び能力向上の為に関わった利用者８名

＜目的＞

一般就労で通用する能力をつける。

仕事だけでなく、挨拶、礼儀、人との関わり方に

重きを置き、指導する。

＜成果＞

この作業を通じて自信をつけた利用者様が増えた。

もっと他の作業もしてみたいという声が増え、

事業所自体の活性化にもつながっている。

弊社の社員と共に、職員様の指導のもと毎日作業をこなして頂いております。

こちらの指導を職員様が利用者様にお伝えして頂けるのでスムーズに作業が進んでおります。

今後ともよろしくお願いいたします。

一般就労と同じレベルで作業ができるので自信につながる。違う作業も経験してみたい。

最初は野菜の入れ方など、覚えるのが難しい所もあったが指導してもらってできるようになれた。等

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

住　所 京都市下京区七条御所ノ内本町78 管理者名 新谷　祐基

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 075-313-2739 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社セントラル・フルーツ　センター長　西刈屋　様

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 合同会社はる　就労支援センターはぴねす 事業所番号 2602-622970-7

様式２


